
Assunto: Aquisição de inscrições do Curso Sociedade Brasileira de Metrologia 

  

À GERENCIA DE GESTAO DE AQUISIÇÕES, 

  

Trata-se de processo para aquisição de 06 inscrições no Curso de Sistema de Gestão da
Qualidade para Laboratórios – ABNT NBR ISO/IEC, 24 horas; 04 inscrições no Curso de
Estimativa  de  Incerteza  de  Medição  em  Análises  Químicas,  16  horas;  06  inscrições  do
Curso de Análise Crítica de Certificados de Calibração, 08 horas; 16 inscrições do Curso
de Princípios de Boas Práticas de Laboratório – BPL, 08 horas e 04 inscrições no Curso
de  Análise  de  Risco  Voltada  a  Laboratórios,  16  horas,  a ser realizado pela Sociedade

Brasileira de Metrologia, na modalidade online, para os servidores lotados na

Superintendência de Recursos hídricos. 

Considerando que a recente acreditação do Laboratório de Monitoramento Ambiental da
Secretaria de Estado de Meio Ambiente de Mato Grosso, conforme a norma ABNT NBR
ISO/IEC 17025:2017, representa importante avanço institucional, a capacitação dos
servidores em ISO/IEC 17025:2017 é fundamental para manter o nível de qualidade e
fortalecer as competências técnicas, padronizar os processos laboratoriais, atender às
exigências legais e contribuir para a melhoria contínua e a eficiência operacional do
laboratório. 

Considerando a compatibilidade da capacitação com as atribuições do cargo, a
pertinência dos conhecimentos para o desempenho das atividades funcionais e a regular
instrução processual, manifestamos pelo DEFERIMENTO da aquisição. 

Caberá aos servidores juntar ao presente processo o certificado e comprovação de
socialização do conhecimento, em cumprimento à Portaria 283/2011, que institui as
diretrizes para o desenvolvimento dos servidores da SEMA/MT, por meio do atendimento
de dois dos seguintes itens: envio de material do curso para compartilhamento;

elaboração de relatório dos principais aspectos tratados no evento ou apresentação

verbal em grupo de estudo ou reunião. 

É o parecer. 

  

Rosenilda Isabel Delgado 

Gerente de Capacitação e do Conhecimento 

  

  

Karolaine da Silva Ribeiro 

Coordenadora de Gestão de Pessoas
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em Substituição  
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